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1. Formal og anvendelsesomrade

SOS International er forpligtet til skonomisk, miljgmaessig og social baeredygtig udvikling. Dette danner
grundlaget for vores tilgang til beeredygtighed og vores made at drive forretning pa i overensstemmelse med
etiske principper, som beskrevet i SOS Internationals Code of Conduct. Vi forventer tilsvarende, at vores
leverandgrer og forretningspartnere udviser ssmme engagement i beeredygtig og etisk forretningsfarelse.

Leverandgradfeerdskodekset ("Kodekset") er baseret pa principperne | SOS Internationals Code of Conduct og
er ligeledes inspireret af FN's Global Compacts ti principper. FN's Global Compacts ti principper bygger pa
folgende fire internationale rammevaerker:

- Verdenserklaeringen om Menneskerettigheder

- DenlInternationale Arbejdsorganisations (ILO) erkleering om grundlaeggende principper og rettigheder i
arbejdslivet

- Rio-erklaeringen om milj@ og udvikling

- DeForenede Nationers Konvention mod Korruption

Disse dokumenter udger fundamentet for FN's Global Compacts principper om menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og antikorruption.

Kodekset gzelder for alle leverandgrer til SOS International A/S og dets datterselskaber. Kodekset fastsaetter de
minimumskrav vi forventer, at vores leverandgrer opfylder i relation til menneskerettigheder, miljgforhold og
forretningsetik.

Viforventer, at leverandgrer overholder Kodekset. Derudover skal vores leverandgrer sikre, at deres egne
leverandgrer ligeledes overholder dette Kodeks eller tilsvarende bestemmelser baseret pa de samme
principper, som fremgar af dette Kodeks.

Ud over overholdelse af dette Kodeks skal vores leverandgrer overholde al geeldende lovgivning og regler i de
jurisdiktioner, hvor de opererer. Hvor der er forskel mellem dette Kodeks og gaeldende lovgivning eller regler, er
leverandgrer forpligtet til at falge den strengeste standard.

2. Menneskerettigheder, herunder
arbejdstagerrettigheder

Vores leverandgrer forventes at skabe et arbejdsmiljg, der respekterer menneskerettighederne, samtidig med
at der sikres fair og etiske vilkar for alle medarbejdere, uanset deres baggrund.

Menneskerettigheder, Ien og arbejdsvilkar

= Alle medarbejderes menneske- og arbejdstagerrettigheder skal respekteresioverensstemmelse med FN's
Verdenserkleering om Menneskerettigheder og Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO) erklaering om
grundlaeggende principper og rettigheder i arbejdslivet.

= Overholde gaeldende love ogregler, kollektive overenskomster og branchestandarder vedrgrende lgn og
arbejdstid og dermed understgtte, at medarbejdere har en anstaendig levestandard.

= Respektere reglerne om medarbejdernes overarbejde og hvileperioder mellem arbejdstid og privatliv samt
tilbyde pauser og betalt ferie.

Foreningsfrihed

= Respektere medarbejdernes lovmaessige ret til foreningsfrihed og deres ret til at indga i kollektive
forhandlinger med deres arbejdsgiver.
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Afsta fra at diskriminere imod eller udszette medarbejdere for repressalier, nar de udgver deres ret til
foreningsfrihed, fagforeningsmedlemsskab eller kollektive forhandlinger.

Bgrnearbejde, menneskehandel, tvangs- eller pligtarbejde

Forbyde beskaeftigelse af barn under den minimumsalder, som er fastsat i gaeldende love ogregler.

Tage klart afstand fra anvendelse af tvangsarbejde og udnyttende bgrnearbejde. Sikre, at arbejde udfgres
frivilligt og uden trussel eller tvang.

Forebygge moderne slaveri og menneskehandel i enhver form.

Mangfoldighed, ligestilling og inklusion

Stille lige muligheder for alle medarbejdere til radighed og ma ikke diskriminere pa grundlag af race, hudfarve,
ken, kansidentitet, alder, religion, tro, nationalitet, etnisk eller social oprindelse, handicap, seksuel
orientering, politisk overbevisning eller andre lovbeskyttende karakteristika pa noget niveau i
organisationen.

Sikre fair og objektive processer for rekruttering, uddannelse og aflenning og fremme en mangfoldig og
inkluderende arbejdsplads.

Forebygge chikane og mobning pa arbejdspladsen og stille sikre indberetningskanaler til radighed for
medarbejdere med henblik pa rapportering af uetisk adfaerd og andre alvorlige forseelser.

Medarbejdernes sundhed og sikkerhed

Sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg for alle medarbejdere, herunder midlertidige ansatte, konsulenter,
servicepersonale og besggende.

Gennemfgre al ngdvendig traening vedrgrende sikkerhed og potentielle risici for alle medarbejdere og deres
respektive ansaettelsesforhold.

Identificere potentielle ngdsituationer pa arbejdspladsen og planlaegge passende reaktioner pa disse
ngdsituationer (f.eks. brand, oversvemmelse, stremafbrydelse mv.).

3. Miljgforhold

Viforventer, at vores leverandgrer arbejder proaktivt for at minimere negativ miljgpavirkning og for at bidrage
positivt til de globale miljg- og klimamalseetninger i overensstemmelse med deres stgrrelse og aktiviteter.

Miljgoverholdelse

Sikre overholdelse af gaeldende miljglovgivning og -regler og tage hensyn til miljgpavirkningerne fra
aktiviteter, produkter og tjenesteydelser.

Fastsaette relevante miljgmal og -malsaetninger, vaesentlige miljgforhold og udarbejde handlingsplaner for at
opna de fastsatte mal og malsaetninger.

Til enhver tid straebe efter at ga videre end miljgmaessig minimumsoverholdelse og opfordre deres egne
leverandgrer til at ggre det samme.

Ansvarlig miljgledelse

Identificere aktiviteter, produkter og tjenesteydelser, som har eller kan have en veesentlig miljgpavirkning
gennem hele veerdikaeden.

Pa baggrund af den identificerede miljgpavirkning bestraebe sig pa forbedringer inden for affaldsreduktion,
forurening, vand- og ressourceeffektivitet og udvise hensyn til beskyttelse af biodiversitet.

Sikre, at enhver person, der udfgrer opgaver, som potentielt kan medfgre vaesentlig miljgpavirkning, er
kompetent og har den ngdvendige uddannelse, traeening og erfaring til at handtere den potentielle risiko.

Klimaindsats

Arbejde aktivt med at reducere udledningen af drivhusgasser og have procedurer pa plads til effektiv
overvagning af resultater.
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= Overveje at fastsaette mal for reduktion af drivhusgasudledninger, ideelt i overensstemmelse med
internationalt anerkendte standarder.

= For mindre leverandgrer, veer opmaerksomme pa CO.-aftryk og indvirkning pa klimaet og overvej mere
baeredygtige lgsninger i driften.

= Stotte ogengagere sigmed egne leverandgrer, hvor det er ngdvendigt for at bidrage til reduktion af
drivhusgasudledninger.

= Altid bestraebe sig pa at anvende vedvarende energiidet omfang, det er relevant i forhold til jeres sterrelse
og aktiviteter.

4. Forretningsetik

Vores leverandgrer forventes at anvende fair og respektfulde forretningspraksisser over for alle
forretningsforbindelser samt at respektere og overholde alle gaeldende love ogregler.

Antikorruption, skonomisk kriminalitet, antibestikkelse og brug af rusmidler

= Overholde geeldende love og regler vedrgrende antikorruption og gskonomisk kriminalitet og afsta fra at
deltage i enhver form for bestikkelse eller afpresning.

= Afstd fra bevidst eller utilsigtet involvering i hvidvaskning af penge.

= Afstafra at tilbyde uforholdsmaessigt store donationer eller finansiering, overdrevne gaver, ekstravagant
repraesentation eller lignende uberettigede fordele til repraesentanter for forretningspartnere, offentlige
embedsmaend mv. Al repraesentation og heflighedsgaver skal veere korrekt registreret som sadan i
regnskaber og optegnelser.

= Afstafraat tilbyde, love eller give smgrepenge (facilitation payments).

= Afgive ogregistrere alle forretningsoplysninger aerligt og korrekt, herunder omkostninger, indtaegter, data
og @vrige virksomhedsoplysninger.

=  Afstafra at anvende ulovlige stoffer, misbruge alkohol eller misbruge lovlige laegemidler i forbindelse med
forretningsaktiviteter.

Beskyttelse af personoplysninger, informationssikkerhed og fortrolighed

= Respektere ogbeskytte individets ret til privatliv ved at overholde gseldende love ogregler vedrgrende
behandling af personoplysninger, herunder fglsomme oplysninger.

= Respektere principperne om lovlig, rimelig og gennemsigtig databehandling samt principperne om
formalsbegraensning og dataminimering.

=  Sikre fortrolig og sikker databehandling og implementere passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af data, herunder personoplysninger.

= Sikre fortrolig behandling af forretningsrelevante oplysninger og traeffe alle rimelige forholdsregler for at
sikre, at fortrolige oplysninger ikke videregives til tredjemand uden et lovligt grundlag.

Interessekonflikter

= Undga interessekonflikter og traef altid beslutninger uden hensyntagen til personlige forhold, som kan, eller
kan opfattes som, at pavirke forretningsmaessige vurderinger.

=  Oplys ominteressekonflikter, hvis de opstar.

Fair konkurrence

= Deltagifair konkurrence og sikre overholdelse af gaeldende konkurrencelovgivning og konkurrenceretlige
regler.
= Afstafra prisfastsaettelse, markedsdeling eller andre handlinger, som begraenser fri handel.

Sanktioner

=  Overholde nationale og internationale sanktionsregler, som er relevante for personer, virksomheder eller
lande, samt de tilknyttede transaktioner af varer og tjenesteydelser.
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= Indga ikke i handel med personer eller virksomheder, der er omfattet af sanktioner eller pa anden made er
begraenset som fglge af det land, de operereri.
= Vealgkun leverandgrer, der overholder nationale og internationale sanktionsregler.

5. Samarbejde

SOS International gnsker en samarbejdsorienteret tilgang med vores leverandgrer. Det er vigtigt, at vores
leverandgrer forstar og respekterer dette Kodeks.

Dokumentation for overholdelse

= SOS International forbeholder sig retten til at gennemfgre inspektioner og audits for at verificere
overholdelse af dette Kodeks samt gaeldende lovgivning og regler og relevante branchestandarder. Dette
geelder ogsa for alle finansielle transaktioner, der udfgres pa vores vegne af leverandgren eller dennes egne
leverandgrer.

=  Efter anmodning skal leverandgrer fremleegge de ngdvendige oplysninger og dokumentation for at pavise
overholdelse af dette Kodeks. Disse oplysninger kan, hvis relevant, videregives til SOS Internationals kunder.

Involvering af egen leverandgrkaede

= Fremme ogsikre overholdelse af dette Kodeks af deres egne leverandgrer.

= Engagere sigmed egne leverandgrer for at bidrage til opfyldelse af miljgmaessige samt menneske- og
arbejdstagerrettighedsambitioner ileverandgrkaseden.

= Samarbejde med og fglge op pa leverandgrer med lav performance under hensyntagen til deres stgrrelse og
aktiviteter.

Indberetning af bekymringer

=  Vaere proaktive ogindberette bekymringer om manglende overholdelse eller anden form for utilbarlig
adfaerd til jeres kontaktperson hos SOS International eller via vores whistleblowerordningen, som er
tilgeengelig via vores hjemmeside og sikrer streng fortrolighed.

Manglende overholdelse

| tilfselde af manglende overholdelse af dette Kodeks kan SOS International anmode leverandgren om at
udarbejde en plan, der beskriver, hvordan situationen vil blive handteret og implementere tiltag for at forbedre
forholdene og sikre fremdrift. Ophaevelse af kontrakten med leverandgren kan forventes i tilfelde af gentagne
eller alvorlige overtraedelser af dette Kodeks. Derfor anmoder SOS International om fglgende:

= Leverandgren skal sikre, at de er bekendt med dette Kodeks samt forstar og accepterer at fglge de krav, der
er beskrevet heri.

= Leverandgrer skal kontakte SOS International, hvis de ikke er i stand til at overholde dette Kodeks, med
henblik pa at modtage vejledning og en struktureret tilgang til at opfylde kravene.

6. Kontaktoplysninger

Spergsmal og bemaerkninger vedrgrende dette Kodeks kan rettes til SOS International pa:

SOS International

Group Sustainability

Arne Jacobsens Allé 7, 2300 Copenhagen S, Denmark
Email: groupsustainability@sos.eu
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