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1. Syfte och omfattning

SOS International har atagit sig att framja en ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbar utveckling. Detta
utgor grunden for vart synsatt pa hallbarhet och vart satt att bedriva verksamhet i enlighet med etiska principer,
sasom de beskrivs i SOS Internationals Uppférandekod. Viférvantar oss dven att vara leverantérer och
affarspartners uppvisar samma engagemang for hallbara och etiska affarsmetoder.

Denna Uppférandekod Foér Leverantérer ("Koden") baseras pa principernai SOS Internationals Uppférandekod
och ar dven inspirerad av UN Global Compacts Tio Principer. De Tio Principerna bygger pa fyra centrala
internationella ramverk:

¢ FN:s allmédnna forklaring om de méanskliga rattigheterna

¢ Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer och rittigheter
i arbetslivet

¢ Rio-deklarationen om milj6é och utveckling
e  FN:s konvention mot korruption

Dessa dokument utgoér grunden for UN Global Compacts Tio Principer om méanskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljé och antikorruption.

Koden géller for allaleverantérer till SOS International A/S och dess dotterbolag. Den anger minimikraven som vi
férvantar oss att vara leverantérer uppfyller avseende manskliga rattigheter, miljéfragor och afféarsetik.

Viférvantar oss att vara leverantérer foljer denna Kod. Darutdver ska vara leverantdrer sakerstélla att deras
egna leverantoérer féljer denna Kod eller motsvarande bestdammelser som bygger pa samma principer.

Utover efterlevnaden av denna Kod ska leverantérerna félja alla tillampliga lagar och férordningar i de lander dar
de &r verksamma. Om denna Kod och tillamplig lagstiftning skiljer sig at ska den striktare standarden féljas.

2. Manskliga rattigheter, inklusive arbetsrattigheter

Viférvantar oss att vara leverantérer skapar en arbetsmiljé som respekterar manskliga rattigheter och
sakerstaller rattvisa och etiska villkor féor samtliga medarbetare, oavsett bakgrund.

Manskliga rattigheter, I6ner och arbetsvillkor

e Respekteravarje medarbetares manskliga rattigheter och arbetsrattigheter i linje med FN:s allméanna
forklaring om de ménskliga rattigheterna samt Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om
grundlaggande principer och rattigheteriarbetslivet.

e Foljatillampliga lagar och férordningar, kollektivavtal och branschstandarder avseende I6ner och arbetstider
samt sakerstalla till att medarbetare har en anstandig levnadsstandard.

e Respekteraregler for dvertidsarbete, viloperioder mellan arbetstid och privatliv samt raster och betald
ledighet.

Féreningsfrihet

e Respektera medarbetarnas lagstadgade ratt till foreningsfrinet och ratten att férhandla kollektivt med sin
arbetsgivare.

¢ Ingen medarbetare far utsattas for diskriminering eller repressalier nar denne utévar sin ratt till
féreningsverksamhet, fackligt medlemskap eller kollektiva férhandlingar.
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Barnarbete, manniskohandel samt tvangs- eller obligatoriskt arbete

Anstalining av barn under den lagsta tillatna arbetsaldern enligt tillampliga lagar och férordningar ar
forbjuden.

Férdéma och férhindra tvangsarbete och exploaterande barnarbete. Allt arbete ska utforas frivilligt och
utan hot eller tvang.

Forebygga alla former av modernt slaveri och ménniskohandel.

Mangfald, jdmlikhet och inkludering

Erbjuda lika méjligheter for alla medarbetare och inte diskriminera pa grund av ras, hudfarg, kén,
kdnsidentitet, dlder, religion, dvertygelse, nationalitet, etniskt eller socialt ursprung, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, politisk asikt eller annan lagligen skyddad egenskap.

Séakerstalla rattvisa och opartiska processer for rekrytering, utbildning och ersattning samt framja en
mangfaldig och inkluderande arbetsplats.

Forebygga trakasserier och mobbning pa arbetsplatsen samt tillhandahalla sékra och tillgéngliga
rapporteringskanaler for rapportering av oetiskt beteende och andra allvarliga missférhallanden.

Medarbetares halsa och sakerhet

Erbjuda en séker och hdlsosam arbetsmiljo for alla medarbetare, inklusive tillfélligt anstallda, konsulter,
servicepersonal och besokare.

Genomfdra nédvandig utbildning avseende sdkerhet och potentiella risker for alla medarbetare, utifran
deras respektive anstéllningsform och arbetsuppgifter.

Identifiera potentiella nédsituationer pa arbetsplatsen och planera lampliga atgarder och rutiner for
hantering av dessa (t.ex. brand, 6versvamning, stromavbrott).

3. Miljofragor

Viférvantar oss att vara leverantérer arbetar proaktivt fér att minimera negativ miljépaverkan och bidra positivt
till globala miljé- och klimatambitioner, i férhallande till sin storlek och verksamhet.

Efterlevnad av miljélagstiftning

Sakerstalla efterlevnad av tillampliga miljélagar och férordningar samt beakta miljépaverkan fran
verksamhet, produkter och tjanster.

Faststélla relevanta miljdmal, identifiera betydande miljdaspekter och utveckla handlingsplaner fér att na
uppsatta mal.

Strava efter att 6vertraffa lagstadgade miljdkrav och uppmuntra egna leverantérer att géra detsamma.

Ansvarsfull miljéledning

Identifiera aktiviteter, produkter och tjanster som har eller kan ha betydande miljépaverkan genom hela
vardekedjan.

Genomfdra kontinuerliga férbattringar, utifran identifierad miljdpaverkan, avseende avfallsminskning,
utslapp, vatten- och resurseffektivitet samt hansyn till skydd av biologisk mangfald.

Sé&kerstalla att personer som utfér arbetsuppgifter som kan medféra betydande miljépaverkan har ratt
kompetens, utbildning, traning och erfarenhet for att hantera potentiellarisker.

Klimatatgarder

Arbeta aktivt med att minska utsldpp av véxthusgaser och ha rutiner pa plats for att effektivt félja upp och
mata resultat.
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e  Mal fér minskning av vaxthusgasutslapp bor 6vervagas, helst i enlighet med internationellt erkdnda
standarder.

e Mindre leverantérer ska vara medvetna om sitt koldioxidavtryck och évervaga mer hallbara I6sningar i sin
verksamhet.

e Stddja och samarbeta med egna leverantoérer, vid behov, fér att bidra till minskade utslapp av vaxthusgaser.

e  Strava efter att anvanda fornybar energii den utstrackning som ar relevant utifran verksamhetens storlek
och omfattning.

4. Affarsetik

Leverantorer forvantas bedriva rattvisa och respektfulla affarsrelationer samt félja alla tillampliga lagar och
férordningar.

Antikorruption, ekonomisk brottslighet, mutor och anvandning av rusmedel

e Foljatillamplig lagstiftning avseende antikorruption och finansiell brottslighet och avsta fran alla former av
mutor och utpressning.

e Avsta fran avsiktlig eller oavsiktlig inblandning i penningtvatt.

e  Avsta fran oproportionerliga donationer, éverdrivna gavor, pakostad representation eller andra otillbérliga
formaner till affarspartners, offentliga tjdnsteman, eller liknande. Vénligheter ska korrekt redovisas som
sadana i bokféring och rékenskaper.

e  Avsta fran att erbjuda, utlova eller genomféra sa kallade “smérjbetalningar” (facilitation payments).

e Tillhandahalla och dokumentera all affarsinformation pa ett arligt och korrekt sétt, inklusive kostnader,
intékter, data och annan féretagsinformation.

e Avsta fran anvandning av illegala droger, fran missbruk av alkohol eller felaktig anvéndning av lagliga

ldkemedel i samband med affarsverksamhet.

Skydd av personuppgifter, informationssakerhet och sekretess

e Respektera och skydda individens ratt till integritet genom att félja tilldmpliga lagar och férordningar om
behandling av personuppgifter, inklusive kdnsliga personuppgifter.

e Respektera principerna om laglig, korrekt och transparent behandling av personuppgifter samt principerna
om dndamalsbegransning och uppgiftsminimering.

e Sakerstalla konfidentiell och séker databehandling samt vidta lampliga tekniska och organisatoriska
sékerhetsatgarder for att skydda data, inklusive personuppgifter.

e Séakerstélla att affarsrelevant information hanteras konfidentiellt och vidta alla rimliga forsiktighetsatgarder
for att forhindra att konfidentiell information Idmnas ut till tredje part utan rattslig grund.

Intressekonflikter

e Undvika intressekonflikter och fatta beslut oberoende av personliga intressen som kan paverka, eller
uppfattas paverka, affarsméassigt omdome.
e Rapportera eventuella intressekonflikter.

Rattvis konkurrens

e Verkafor rattvis konkurrens och f6lja konkurrens- och antitrustlagstiftning.
e  Prisfixering, marknadsuppdelning och andra konkurrensbegréansande metoder &r férbjudna.
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Sanktioner

e Fodlja nationella och internationella sanktionsregler som ar relevanta fér individer, foretag eller lander samt
for handel och transaktioner av varor och tjénster.

e Avsta fran handel med personer, féretag eller lander som omfattas av sanktioner eller som ar féoremal for
andra restriktioner till f6ljd av det land dér de &r verksamma.

e Endast anlita leverantérer som foljer nationella och internationella sanktionsregler.

5. Samarbete

SOS International stravar efter ett ndra och samarbetsinriktat férhallande med sina leverantorer. Det ar viktigt
att leverantérerna forstar och respekterar denna Kod.

Bevis pa efterlevnad

e SOS International férbehaller sig ratten att genomféra inspektioner och revisioner for att verifiera
efterlevnaden av denna uppférandekod, samt tilldmpliga lagar och férordningar och relevanta
branschstandarder. Detta géller dven alla finansiella transaktioner som genomférs for var rékning av
leverantéren eller av leverantérens egna underleverantérer.

e Pabegaran skaleverantérer tillhandahalla nédvéndig information och dokumentation fér att kunna visa
efterlevnad av denna uppférandekod. Sddan information kan, om relevant, Idmnas vidare till SOS
Internationals kunder.

Engagemangiden egna leverantdrskedjan

e Frdmja och sdkerstélla efterlevnad av denna uppférandekod hos era egna leverantoérer.

e Samarbeta med eraleverantérer for att bidra till att uppna ambitioner avseende miljé samt ménskliga
rattigheter och arbetsratt i leverantérskedjan.

e Samarbeta med och félja upp leverantdrer med lag prestation, med hansyn tagen till deras storlek och
verksamhet.

Rapportering av 6évertradelser

e Leverantorer skavara proaktiva och rapportera misstankar om bristande efterlevnad eller annat oegentligt
beteende till er kontaktperson pa SOS International eller via vart visselblasarsystem som ér tillgéngligt via
var webbplats och som sakerstaller strikt konfidentialitet.

Bristande efterlevnad

Vid bristande efterlevnad av denna uppforandekod kan SOS International begéara att leverantéren upprattar en
plan som beskriver hur situationen ska hanteras samt vilka dtgarder som ska genomféras for att férbattra och
sakerstalla framsteg. Uppsagning av avtalet med leverantéren kan forvantas vid upprepade eller allvarliga
overtradelser av denna uppférandekod. Darfor férvantar SOS International att leverantéren:

e  Sakerstaller att ni ar val insatta i denna uppférandekod samt foérstar, accepterar och atar er att félja de krav
som anges iden.

e Kontaktar SOS International om niinte kan uppfylla kraven i denna uppférandekod, i syfte att fa végledning
och en strukturerad metod for att uppfylla kraven.
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6. Kontaktuppgifter

Fragor eller synpunkter géllande denna Kod ska riktas till:

SOS International

Group Sustainability

Arne Jacobsens Allé 7

2300 Copenhagen S, Denmark
Email: groupsustainability@sos.eu
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